B.O.S5.S. 2020

Die Berufsarientierungsschau in der Schule (B.O.S.S.) wird von folgenden
Gemeinschaftsschulen veranstaltet: Europaschule Timmendorfer Strand,
Gerhard-Hilgendorf-Schule Stockelsdorf, Arnesboken-Schule Ahrensbok,

Cesar-Klein-Schule Ratekau und Elisabeth-Selbert GemS Bad Schwartau

In diesem Jahr pandemiebedingt nicht live in der Schule, sondern

in digitaler Form fir die Berufsorientierung aus der Distanz.

Viel Spald beim Stébern in den Kurzportraits der diesjahrigen

Onlineaussteller und viel Erfolg im Bewerbungsverfahren.
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Berufliche Schule

des Kreises Ostholstein in Eutin
Eutin - Bad Schwartau - Bad Malente

Berufliche Schule des Kreises Ostholstein in Eutin

Die Anmeldung zu den Vollzeitbildungsgangen ist bis Ende

Februar jeden Jahres zu richten an:

Berufliche Schule des Kreises Ostholstein in Eutin

Wilhelmstralle 6

23701 Eutin

Alle weiteren Informationen und Ansprechpartner/innen sind

unserer Homepage zu entnehmen:

www.bs-eutin.de
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http://www.bs-eutin.de/

Vorher erworbene Abschlisse/
Eingangsvoraussetzungen

kein Abschluss
ESA

—> MSA

——> MSA+BSA

——> FHR+BSA
AHR

Legende

AV-SH: Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein
BFS: Berufsfachschule

BSA: Berufsschulabschluss

ESA: Erster allgemeinbildender Schulabschluss
MSA: Mittlerer Schulabschluss

FHR: Fachhochschulreife

AHR: Allgemeine Hochschulreife

FOS: Fachoberschule

BOS: Berufsoberschule

BVM: Berufsvorbereitende MaRnhahmen

BGJ: Berufsgrundbildungsjahr

Berufliche Grundausbildung
Mittlerer Schulabschluss

BFS Typ |
(Berufsfachschule
Wirtschaft / Technik /
Gesundheit und Erndahrung)
1./2.Jahr

Erster allgemeinbildender Schulabschluss

AV-SH / BVM / BGJ

Berufsbefahigung und -vorbereitung

a‘& M\

kein Abschluss

ge in der
hule Eutin

Berufliche Schule

des Kreises Ostholstein in Eutin
Eutin - Bad Schwartau - Bad Malente

Fach- Allgemeine oder
fachgebundene
Hochschulreife

hochschulreife

FOS (1 Jahr) BOS Allgemeine
(Technik / (1 Jahr) Hochschul-
Wirtschaft / : reife
Gesundheit und (Abitur)
Soziales)

!

Abschluss der

Abschluss der

schulischen schulischen Beruf-
B(E)r‘ltijfsaus— Berufsaus- liches
faung bildung .
- MSA Berufsschulabschluss (BSA) + FH-Reife Gy-m
, , = nasium
: : ->
BES i i ;—zsflull (M-Technik /
Typ Il : : itf::trze kaufman- \i/-'T fChhn“f(t//
. ) ! = irtscha
Berufsfach-  Betriebliche Ausbjldung +  pier- nische  Ernanrung
schule fiir Berufsschulunterricht richt  Assistent-  Goqndheit
Pflege- 2 bzw. 3 bzw. 3,5 Jahre Irlnen/ BFS und
assistenz ] ! far ele.ktro- Sorkles)
(3 Jahre) (fUrq'iie Aufnahme eir\'es teCh_nISChe
Ausbildungdverhaltnisses ist krds. kein Assistent-
spezieller thulabschluss erfprderlich) Innen (3 Jahre)
(2 Jahre)

T 1 S
|

ESA MSA AHR



Kurzportrait Dorothea-Schlézer-Schule

Dorothea-Schlézer-Schule

DOROTHEA-SCHLOZER-SCHULE Jerusalemsberg 1-3

23568 Lubeck

BERUFLICHE SCHULEN DER HANSESTADT LUBECK .
Erndhrung ® Gesundheit ™ Sozialwesen Telefon.'0451 122-86711
- sekretariat@dorothea-schloezer-
schule.de
Webseite (Link) www.dorothea-schloezer-schule.de Hier gibt es alle Informationen

rund um die Bewerbung in der Rubrik ,Bewerbungsverfahren®.

Das Besondere an unserer | Wir sind eine berufliche Schule mit den Schwerpunkten Gesundheit,
Schule ist ... Ernahrung, Sozialwesen.

Ubersicht Uber die Ausbildungsmdglichkeiten bei uns:

Berufliches Gymnasium: Berufsoberschule

Gesundheit/Soziales:
Dreijahriger Vollzeitunterricht
Eimjahriger Vollzeitunterricht

Abschiuss:

. . Abschiuss:
Fachhochschulreife [mit Ende 12. Kl
a-:l ochschulreile {mix Ende asse] Fachgebundene Hochschulreife
oder h

oder
Allgemeine Hochschulreife (erfolgreiche Allgemeine Hochschulreife
Teilnahme an der Abiturprifung Ende 13. I [ bei Zusatzunterricht in zwerter
Klasse) Fremdsprache)

Fachschule Sozialpidagogik: Berufsfachschule Sozialpadagogik: Fachoberschule
o . . Gesundheit/Soziales:

Dreijahriger Vollzeitunterricht Zweijdhriger Vollzeftuntarricht
(Zusatzunterricht und Zusatzpritfung) [Zusatzunterricht und Zusatzprifung | Einjdhriger Vollzeitunter-

_ Abschi richt mit Zusatzunterricht
Abschluss: - = -:.'35." o ) in zweiter Fremdsprache
Staatl. anerkannte/r Erzieher)in Staatl. gapriifte(r) sozialpadagogische(r|
{Fachhochschulreife) assistent/in (Eachhochschulreife) Abschiuss:

Fachhochschulreife

Berufsschule mit Ausbildungsvertrag:

Mindestens zweljahrige erfolgreiche
Ausbildung im Ausbildungsbetrieb und in der

D55 I

Abschiuss:

Berufliche Qualifikation &

Mittlerer Schulabschluss {MSA) moglich
{bei Motendurchschnitt won 3,0 urd ausreichenden

Fremdsprachenkenntnizsen von 5 Jahren :I

Berufsfachschule Gesundheit & Erndhrung /
Textil- und Modedesign/ Sozialwesen:

L.Mit ESA zweijghriger Vollzeitunterricht (BFS GE]

Abschiuss:
Mindestens dreijghrige erfolgreiche Mittlerer Schulabschiluss (M3A)
Ausbildung im Ausbildungzbetrieb und in der 11, Mit BMSA mwei- und mit ESA dreiiahrizer
D55 inkl. Zusatzunterricht. wollzeituntarricht |BFS 51)
Abschiuss: Abschiuss: Pflegeassistent/in & MSA I:uzw.. FHR
Berufliche Qualifikation miglich (wenn bereits mit M3A gestartet)
(Fachhochschulreife) 1. Mt MSA zweijghriger Vollzeitunterricht [BFS

- TMD) Abschiuss: Assistent/in TMD & ggf. FHR
- Was hommt nach der
Gemeinschaftsschule

Ausbildungsvorbereitung Schleswig-Holstein (AV-5H)
/ Einjahriger Vollzeitumterricht an der D55

B —mit und ohne E5& miglich; falls E3A erfolgreich - BFS ist mdglich

Ziel: Erfolgreicher Einstieg in ein Ausbildungs- oder Arbeitsverhiltnis in

den Bereichen Gesundheit/Pflege/Hauswirtschaft/Gastronomie o. a.
Abschluss: Abschlusszeugnis
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mailto:sekretariat@dorothea-schloezer-schule.de
mailto:sekretariat@dorothea-schloezer-schule.de
http://www.dorothea-schloezer-schule.de/

FRIEDRICH-LIST-SCHULE

Georg-Kerschensteiner-Str. 29

23554 Liibeck

Tel: 0451 122 868 00
Mail: info@listschule.de
Homepage: www.listschule.de
Instagram: fls.hl

Die Friedrich-List-Schule ist eine berufsbildende Schule der Hansestadt Liibeck. Wir sind Europaschule
und haben den Schwerpunkt Wirtschaft. Wir sind eine Gemeinschaft, in der alle Beteiligten sich ihren
Aufgaben bei gegenseitiger Wertschatzung stellen und gesellschaftliche Werte auf der Basis der
freiheitlichen demokratischen Grundordnung erfahren und reflektieren sowie eigene Werthaltungen
entwickeln. Dabei sollen die Schiilerinnen und Schiiler eine Bildung und Erziehung erfahren, die auf
die gesamte Personlichkeit abzielen, sowie bei dem Prozess der Berufsfindung unterstiitzt und auf
Beruf oder Studium vorbereitet werden.

UNSERE BILDUNGSGANGE

Vollzeitbildungsgange

Abschluss

AV-Wirtschaft (Ausbildungsvorbereitung)
Berufsfachschule | Mittlerer Schulabschluss
Kaufmannische Assistenten Fachhochschulreife
Berufliches Gymnasium Allgemeine Hochschulreife

Partnerschule fir folgende Ausbildungsberufe:

. Kaufmann/Kauffrau im GroR- und AuRenhandel

. Kaufmann/Kauffrau im E-Commerce

. Industriekaufmann/-kauffrau des Dréger-Konzerns

. Automobilkaufmann/-kauffrau

. Fachkrafte fur Lagerlogistik

. Fachlageristen/-innen

o Kaufmann/Kauffrau fiir Spedition und Logistikdienstleistung

DIGITALES LERNEN

In der modernen Arbeitswelt und auch fiir das Studium an Universtaten werden digitale Plattformen
genutzt, die es ermoglichen, gemeinschaftlich und zeit- bzw. ortsunabhéangig zu arbeiten. Wir setzen
auf eine professionell gehostete Moodle-Plattform, die allen Schiilern und Lehrkraften zur Verfligung
steht. Moodle ist die weltweit am meisten genutzte Lernplattform.

Bei uns sind alle Klassenraume mit PC und digitalen Prasentationsmoglichkeiten ausgestattet. Im
Laufe des Schuljahres 2020/21 wird ein flichendeckendes Breitband-W-Lan bereitgestellt, das alle
Schiiler kostenlos nutzen kénnen.

moodle @ lnterres I ®

* _—
» * L ] 2
« * Europaschule == < Arbener
T Partner in Europa > . N Kind
W SEGEL m
* - == SCHLESWIG HOLSTEIN
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mailto:info@listschule.de
http://www.listschule.de/
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=6552&such=Kaufmann%2F-frau+-+Groß-+und+Außenhandel+%28Großhandel%29
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=130926&such=Kaufmann%2F-frau+-+E-Commerce
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=7965&such=Industriekaufmann%2F-frau
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=6622&such=Automobilkaufmann%2F-frau
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/kurzbeschreibung&dkz=27448&such=Fachkraft+-+Lagerlogistik
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/suchergebnisse/kurzbeschreibung&dkz=27539&such=fachlagerist
https://berufenet.arbeitsagentur.de/berufenet/faces/index?path=null/suchergebnisse/kurzbeschreibung&dkz=29441&such=Spedition

w
HANSE-SCHULE
T

fiir Wirtschaft und Verwaltung SCHULE

Berufliche Schule der Hansestadt Liibeck

Wie soll es nach deinem Schulabschluss weitergehen?

Méchtest du auf einen kaufménnischen Beruf vorbereitet
werden?

ODER...

Willst du mit deinem Ersten Schulabschluss den
Mittleren Schulabschluss erwerben?

Die Hanse-Schule bietet dir mit dem AV-Handel, dem AV-
Biiro und der Berufsfachschule | dafiir eine sinnvolle
Méoglichkeit.

Innerhalb eines Schuljahres bzw. zwei Schuljahren erwirbst
du nicht nur berufliche Kenntnisse, sondern stérkst auch
deine Personlichkeit. Die Inhalte helfen dir, dich auf deinem
weiteren Werdegang zu orientieren. Du legst hiermit eine
solide Basis, auf der du deine berufliche Zukunft aufbauen

kannst.

Haben wir dein
Interesse geweckt?

' Das bieten wir: |

I = Anschlussmoglichkeiten in andere Bildungsgange ‘
» moderne digitale Rdume
l g l Melde dich bei Kerstin Hannemann!

| = engagiertes Lehrerteam [ {vertretungsweise)

| !
|| = gute Busanbindung \ ||
[ = zentrale Lage f

| = WLAN '.
| = digitaler Vertretungsplan |

Tel.: 0451 122-87425
E-Mail: Kerstin.Hannemann@
Hanse-Schule.de

! =  Schulblicherei i

= (Cafeteria

e— - -

Unsere Starken = lhre Zukunft

7136
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Kieler Institut f0r 1'
Gymnastik und Tanz gGmbH ‘\

Berufsfachschule der Fachrichtung Sport ° anerkannte Ersatzschule in freier Tragerschaft
Ausbildungsgang Gymnastiklehrerinnen und —lehrer Boninstr.10, 24114 Kiel

Leitung: Christiane Biallowons-Quest
Tel.: 0431/ 62140 / info@kigt.de / www.kigt.de

Ein Beruf mit Zukunft

Wer Gymnastik und Tanz zu seinem Beruf machen mdchte, ist im
»Kieler Institut fiir Gymnastik & Tanz*“ genau richtig. Seit 30 Jahren wird die Ausbildung zur
,»Staatlich gepriiften Gymnastiklehrerin“erfolgreich angeboten.

Die besondere Herausforderung bietet das
Schwerpunktfach Tanz durch unterschiedliche
Stilerfahrungen wie (Jazz, Modern, Ballett, Hip
Hop , Steptanz, Folklore).

Die Schiiler erwartet eine breit geficherte
Vollzeitausbildung in Praxis und Theorie, in der
sie sich besonders kreativ entwickeln konnen.

Erginzt werden Gymnastik und Tanz als
Schwerpunktfacher durch die Bereiche Musik,
Sport, Gesundheit/ Fitness sowie theoretische
Grundlagen.

Die 3-jdhrige Ausbildung ist Baf6G-anerkannt.
Mindestvoraussetzung: Mittlerer Schulabschluss

»Mutig sein und anders denken! Jetzt anmelden* .
Wegen der aktuellen Situation verlingert sich der diesjihrige Bewerbungszeitraum bis Mitte
Oktober 2020.

Telefonisch oder per Mail ein Bewerbungsgesprich vereinbaren. Bewerbungsunterlagen in
Papierform erwiinscht.

Gez.: Christiane Biallowons-Quest
Schulleitung
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Das Hobby zum Beruf machen! Designer werden!

ENTDECKE DEIN TALENT ALS
KREATIVER LEITWOLF

L
<
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® ,
/ KUNSTSCHULE WANDSBEK

. Die Akademie fir Kommunikationsdesign

DESIGNER WERDEN

Neumann-Reichardt-Str. 27-33 Schiisselkorb 15/16
Haus 19 - 22041 Hamburg 28195 Bremen

Tel.: 040 - 652 37 31 Tel.: 0421 - 336 591 25
www.kwi9.de www.kw19.de
info@kw19.de info@kw-bremen.de

Wenn du kreativ bist, gern gestaltest, dann bist du genau richtig bei uns. Die Kunstschule
Wandsbek ist seit Giber 30 Jahren mit einem erfolgreichen Ausbildungskonzept (staatlich und
international anerkannt) in der Medien- und Agentur-Branche eine feste Grol3e.

Ob Zeichnen, lllustration (z.B. Kinderbuch), Kalligrafie/Handlettering, Charakter-Design
fiirs Gaming, Fotografie und Film, Web-und App-Design, Zeitschriften-Layout, usw.;

bei uns steht Vielfalt vor Einfalt.

Ndhere Infos unter www.kw19.de oder info@kw19.de.
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http://www.kw19.de/
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Das Familienunternehmen Junge
stellt seit 1897 handwerkliche Backwaren
nach hauseigener Rezeptur her.
Das ist unsere Tradition, das ist unsere Zukunft,
denn wir arbeiten mit System!

FACHMANNz

: ‘FUR SYSTEMGASTRONOMIE
~ B

In Dir steckt ein guter Gastgeber, der mit seinem durchorgansierten

Vorgehen schon manche Party gerettet hat. Du bist serviceorientiert

und unser Experte in Sachen Snaeck und der Einhaltung von Qu-aliti’s-
standards. Geboten wird Dir eine zukunftssichere Ausbildung mit

klnmxsrﬂmehnnmz\n'l"iljanaitung. 2 .; \ zahl der

. ) Mitarbeiter
3
E/‘ 5 0 Liibeck, Rostock, C A 4 3 0 0

derzeitige Greifswald
Auszubildende

Schreib” uus per Whatshpp:
F"27%0/152 22 996 #31

Mehr Infos online und
zur Onlinebewerbung:
jb.de/ausbildung Die Backerei.
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\hﬁi‘hahenalleHﬁndevullzutunf
Hast Du Lust mitanzuacken?~

Dann komm inunser Team und sei von Anfang

an ein vollwertiges Mitglied unserer

Backer Elektrobau Familie. Bei uns lernst Du ein
Handwerk mit Zukunft - und zwar nicht nur fir die Zeit

Deiner Ausbildung, sondern auch gern dariiber hinaus.
Wir bieten Dir eine super Perspektive mit tollen Entwicklungs-,
Aufstiegs- und Verdienstmiglichkeiten.

Litat Azubi:

3 ind: oI (H BIN TOTAL BEGEISTERT. DIE AUSBILDUNG IST
Wer W'EE!‘E!:f- ECHT SPANNEND UND MACHT TIERISCH SPASS.
MEINE KoLLEGEN SIND ToTAL NETT UND

Unser Familienunternehmen ,Bécker Elektrobau” steht seit nunmehr 42 "
Jahren fir hichste Kompetenz und Dualitat im Bereich Elektrotechnik. e
Firmensitz istin Ahrensbik in der Nahe von Libeck, so dass wir vor allem

regionale Kunden in ganz Schleswig-Holstein bedienen.

Aber auch in Hamburg und Mecklenburg-Vorpommern schatzt

man die fachménnische Arbeit unserer . fC
derzeit 23 Mitarbeiter. Luwst 5“’" e:_ o7
Boclcer Eleletv oo EFoveellle:

Dann schnell her mit Deiner Bewerbung
WHS Wir |-|-|a|;;|'|ﬂl'|;f aninfo@baecker-elektrobau.de
Unsere Aufgabengebiete sind sehr flexibel und .
erstrecken sich von der klassischen EEEHEF ElEHtF‘DhEU
Gebaudeautomation dber Steverungstechniken bis Masberg 13- 23623 Ahrenshak - Tel: 0 45 25 - 49 69 B9
hin zur Beleuchtungs- und Mittelspannungstechnik

sowie erneuerharen Energien. Mehr Information und Referenzen findest Du unter
www.baecker-elekirobau.de s




Genug von Schule und Studium? Oder mit deiner jetzigen Stelle
unzufrieden? Wie wéare es dann mit einer Ausbildung bei der
BARMER? Die Berufsausbildung gibt dir mehr als einen Grund,
morgens motiviert aufzustehen. Mit Gber 16.000 Kolleginnen und
Kollegen sowie 435 Auszubildenden gehdren wir zu einer der
groten Krankenkassen Deutschlands.

Kaufleute im Gesundheitswesen

Du wolltest schon immer etwas mit Gesundheit machen? Die Ausbildung Kauffrau oder Kaufmann im
Gesundheitswesen verbindet Gesundheit mit kaufmannischen Inhalten. Wéhrend der Ausbildung
erhaltst du einen Gesamtiiberblick Uber unsere Leistungen und die daflir bestehenden gesetzlichen
Vorgaben.

Das bringst du mit:

Mindestens mittlerer Schulabschluss

Dein Herz schlagt fiir andere Menschen

Du wartest nicht auf eine Ldsung, du findest sie
Du arbeitest gerne im Team

Du interessierst dich fuir Gesundheit

Du bist offen fiir neue Medien

o Immer intensiv betreut: Fur die Betreuung unserer Azubis haben wir in ganz Deutschland
rund 125 Ausbilder. Sie planen deine Ausbildung, vermitteln das nétige Fachwissen und sind
immer flr dich da, auch wenn es mal kritisch wird.

o Neue Netzwerke knipfen: Du bekommst die Mdglichkeit dich mit anderen Azubis zu
vernetzen und gemeinsam zu lernen. An unterschiedlichen Standorten wirst du fur die Praxis
vorbereitet.

o Auf Prufungen vorbereitet: Wahrend der Ausbildung sind abhangig von der Ausbildung 9
bis zu 16 Seminarwochen vorgesehen, die dich bestens fir die Priifungen vorbereiten.
Gemeinsam lernen wir fur die Zwischen- und Abschlussprifungen. Denn wir verfolgen ein
gemeinsames Ziel: eine erfolgreiche Ausbildung.

https://www.barmer.de/karriere/auszubildende

PAL



https://www.barmer.de/karriere/auszubildende

Bruhn

SPEDITION

Bruhn Spedition GmbH
KarlstraBe 14
23554 Lubeck

Tel.: 04514804 420
www.bruhnsped.com

Ansprechpartner: Alexander Stein
E-Mail: azubi-bewerbung@bruhnsped.com

Beschéaftigte:

130 (europaweit)
Auszubildende: 10 (in drei Lehrjahren)

Ausbildung (m/w/d):
Kaufmann/-frau fir
Spedition und Logistikdienstleistung*****

Praktika: ja
Jobs fir Studierende: nein
Bachelor-/Masterarbeiten: nein

Spezialisten fiir Logistik

suchen dich!

ie Bruhn Spedition ist ein Fami-

lienunternehmen im Privatbesitz,
das 1995 aus der Liibecker Niederlas-
sung der seit 1898 titigen Speditions-
firma Willy Bruhn Séhne hervorging.

Unsere Leistungspalette umfasst den
Transport verpackter Giiter aller Art
sowie von Pulver- und Granulatpro-
dukten oder fliissigen Lebensmitteln.
Den Schwerpunkt unseres Unterneh-
mens bilden dabei die Transporte von
und nach Skandinavien, Finnland,
Frankreich, Irland, Portugal, Polen,
Russland, Ukraine, Weifdrussland und
in das Baltikum. Des Weiteren verfii-
gen wir iiber mehr als 3.300 eigene
Container, Trailer und Containerchas-
sis mit spezieller technischer Ausriis-
tung zur sicheren Entladung.

Zu den Kunden der Bruhn Spedition
zihlen nambhafte europiische Firmen
aus den Bereichen Industrie, Handel,
Chemie, Lebensmittel und Papier.

Wir bieten dir unter anderem:

* cin Auslandspraktikum an einem
unserer Standorte,

* Weiterbildungen, auch iiberbetrieb-
lich,

* zusitzliche Vergiitung (Weihnachts-
geld, Urlaubsgeld, Essensmarken),

* gemeinsame Azubi-Aktivititen

e ... und noch viel mehr!

13/36 1
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Bundesagentur fur Arbeit

Auszubildende (w/m/d) zur/zum Fachangestellten flr Arbeitsmarktdienstleistungen - Arbeitsort Liibeck

Ihr Arbeitsumfeld

Starten Sie bei uns lhre Ausbildung zur/zum Fachangestellten flr Arbeitsmarktdienstleistungen und werden Sie
zum Kommunikationsprofi.

In den Agenturen fiir Arbeit arbeiten Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter an der herausfordernden Aufgabe,
Menschen und Arbeit zusammenzubringen. Im Mittelpunkt Ihrer Tatigkeit steht die Kommunikation mit
Arbeitsuchenden und Arbeitslosen.

Ihre Aufgaben und Tatigkeiten

e Mitarbeit im anspruchsvollen und verantwortungsvollen Aufgabenbereich mit direktem Kundenkontakt
als Fachangestellte/-r fur Arbeitsmarktdienstleistungen.

personliche oder telefonische Beantwortung von Kundenanfragen rund um das Thema Arbeitslosigkeit.
hohe Praxisorientierung und moderne Lernformen.

zusatzliche Lehrgénge zur Vermittlung spezieller Kompetenzen (z.B. Kommunikationstrainings).

ein ,Blick Uber den Tellerrand“ durch Betriebs- und Auslandspraktika.

Sie bringen als Voraussetzung mit

e einen vorzugsweise mittleren Bildungsabschluss (bei hdheren Abschliussen bitte das Zeugnis der 10.
Klassenstufe Ihrer Bewerbung beifiigen)

e hohe sozial-kommunikative Fahigkeiten.

e die Bereitschaft, nach erfolgreichem Abschluss auch auf3erhalb Ihres Wohnortes zu arbeiten.

e Interesse an den Themen der Wirtschafts- und Sozialpolitik sowie am Umgang mit Rechtsvorschriften

Wir bieten lhnen

eine dreijahrige duale Ausbildung in einem staatlich anerkannten Ausbildungsberuf.

ein unbefristetes Arbeitsverhaltnis nach erfolgreichem Abschluss der Ausbildung.

eine strukturierte Einarbeitung unter kompetenter Begleitung von erfahrenen Fachkraften.

eine Bezahlung nach dem Tarifvertrag fur Nachwuchskréfte der Bundesagentur fur Arbeit

(www.arbeitsagentur.de/ba-tarifvertrag) in Hohe von 1.018,26 Euro brutto im 1. Ausbildungsjahr,

1.068,20 Euro brutto im 2. Ausbildungsjahr und 1.114,02 Euro brutto im 3. Ausbildungsjahr.

die Zahlung weiterer Gehaltskomponenten (z.B. Jahressonderzahlung, ggf. monatliche Zulagen).

flexible Arbeitszeitmodelle unter Beriicksichtigung von Offnungs- und Erreichbarkeitszeiten der

Dienststelle.

e eine Personalpolitik, die die Vereinbarkeit von Beruf und Privatleben fordert und ihre Beschéftigten z.B.
mit Hilfe des Betrieblichen Gesundheitsmanagements unterstiitzt.

e eine zusétzliche betriebliche Altersvorsorge und die Moglichkeit der Entgeltumwandlung.

e viele Mdglichkeiten und Angebote, lhre Fahigkeiten sinnvoll einzusetzen und weiter zu entwickeln,z.B.
verschiedene Personalentwicklungsprogramme.

e flir Menschen mit Behinderung oder Gleichstellung: die Gestaltung einer barrierefreien

Arbeitsumgebung, damit sie ihre Kompetenzen optimal nutzen kénnen.

Informieren Sie sich im Internet unter www.arbeitsagentur.de/ba-ausbildung.
Bewerbungen von schwerbehinderten Menschen sind ausdriicklich erwiinscht.

Ihre Ansprechpartner/in fir fachliche Fragen:
Frau Daria Osterhoff, Tel.: +494317092361
Herr Jurgen Studt, Tel.: +494317092372

Interessiert?
Dann bewerben Sie sich Uber unseren Bewerbungsassistenten:
https://www.arbeitsagentur.de/ba-karriere/ausbildung-arbeitsmarktdienstleistungen

Weiterfuhrende Links

Bewertungen der BA als Arbeitgeberin auf kununu.com

Video-Interviews mit Mitarbeiterinnen und Mitarbeitern auf watchado.com
durchstaaten.de: Arbeiten im Offentlichen Dienst

Twitter-Kanal der Bundesagentur fir Arbeit

Xing-Profil der Bundesagentur fur Arbeit
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Nachwuchs
Werde Teil unseres Teams

-Ausbildung ab 16 Jahre

-Ausbildungs-
-vergutung 1.220€ netto
-beginn 01.03. oder 01.09. 4
-dauer 2,5 Jahre |

*Deutscher oder EU-Blrger
*mittlere Reife
*Schwimmabzeichen ,,Bronze”

Einstellungsberatung Lubeck:

André Behnick 0451/49055-4105
Linda Korting  0451/49055-4106
E-Mail: eb.luebeck@polizei.bund.de

Mit Sicherheit
vielfaltig.
komm-zur-

2 bundespolizei.de

You f ]
n Bundespolizei Karriere Bundespolizei Karriere @ bundespolizeikarriere
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Viele Ausbildungsberufe, ein Ziel:

I.eben retten
xmi gchutzen

% Y

= 4
Ausbildung bei Drager

Technik fiir das Leben — Dafiir lohnt es sich zu Arbeiten

Als international fiihrendes Unternehmen der Medizin- & Sicherheitstechnik entwickelt Drager zukunftsweisende Gerate,
Software, Dienstleistungen und Losungen, denen Menschen auf der ganzen Welt vertrauen.

Denn wo immer Drager-Produkte zum Einsatz kommen, geht es um das Wichtigste: Es geht um das Leben. Ob in der
klinischen Anwendung, in Industrie, Bergbau oder Rettungsdienst: Drager-Produkte schiitzen, unterstiitzen und retten
Leben.

Dafiir setzen sich mehr als 14.500 Mitarbeiter gemeinsam ein - jeden Tag, seit fast 130 Jahren.

Die Drager-Berufsausbildung in Deutschland beschaftigt 7 Ausbilder, die sich um die liber 200 Auszubildenden kiimmern.
Hinzu kommen rund 250 Kollegen in den Abteilungen, die die fachliche Ausbildung vor Ort ibernehmen.

Unter 19 Ausbildungsmoglichkeiten findet man bei Drager bestimmt das Richtige fiir sich. Einen Job, bei dem man was
erreichen kann, fiir sich selbst und fiir Menschen auf der ganzen Welt.

Drager bietet:

- 85 Ausbildungspldtze im Jahr

- 12 verschiedene Ausbildungsberufe

- 7 verschiedene duale Studiengédnge

- Berufe fiir Schulabganger mit Hauptschule, Mittlerer Reife oder Abitur

- Ein breites Angebot an Seminaren und Workshops, welches einen personlich und fachlich weiterbringt
- Motivierte Ansprechpartner, die immer ein offenes Ohr fiir euch haben

Drager sucht:

- Schulabganger, die sich auf den ersten Schritt ins Berufsleben freuen
- Junge Leute, die Lust auf eine abwechslungsreiche Ausbildung haben
- Aufgeschlossene und engagierte Auszubildende, die nach einem Job mit Sinn suchen

Fiir noch mehr Informationen rund um die Ausbildung bei Dréger schaut auf www.draeger.com/azubi und erfahrt mehr
iiber das Unternehmen.

Was die Auszubildenden bei uns erleben, erfihrt man auch auf unserem
Instagram-Kanal ,,draeger.ausbildung”. Schaut doch mal rein!

Folgt uns durch unsere Ausbildungszeit:
https://www.instagram.com/draeger.ausbildung/
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Eppendorf Polymere GmbH ePPendOff

Die Eppendorf Polymere GmbH ist eine 100-prozentige Tochterfirma der Eppendorf AG und das
Kompetenzzentrum fiir Produktion, Forschung und Entwicklung von Verbrauchsartikeln fiir den

Laborbedarf.

Seit der Erfindung des Mikrolitergefal3es1962 sind die Kunststoff-Einmalartikel von Eppendorf aus den
Laboren weltweit nicht mehr wegzudenken. In unserem Kompetenzzentrum in Oldenburg in Holstein werden
diese seit 1975 mit modernsten Produktionstechniken, automatisierten Verfahren und Anlagen auf dem
neusten Stand der Technik produziert.

Zahlen und Fakten zum Standort Oldenburg in Holstein

> Produktion von Kunststoffverbrauchsartikel fir den Laborbedarf: Pipettenspitzen und
Reaktionsgefalie (,Eppis®) in verschiedenen Reinheitsgraden, Einweg-Bioreaktoren,
Schraubdeckelgefafe und PCR- und Deepwell-Platten

> Die gefertigten Produkte sind die perfekte Ergénzung zu den Laborgeraten und -instrumenten von
Eppendorf (wie zum Beispiel Pipetten, Pipettierautomaten und Zentrifugen)

> 3 Schichtbetrieb an 7 Tagen pro Woche

> >65SpritzgieSmaschinen und diverse Montage- und Verpackungsanlagen

> Gesamtflache: 15.000m2 (ab 2020: 21.000 m?2): Fertigung von geometrisch fehlerfreien und
hochgradig reinen Einmalartikel zur Verwendung in Laboren auf der ganzen Welt.

> Rund 450 Mitarbeiter

> Uber 3. Mrd. Teile wurden 2019 produziert — eine Steigerung von 30 Prozent wird mit Fertigstellung
der beiden Hallen ab 2021 erreicht werden kénnen.

Ausbildung am Standort Oldenburg

>  Zurzeit 23 Auszubildende in den Berufen:
Mechatroniker, Industriemechaniker,
Werkzeugmechaniker, Zerspannungsmechaniker,
Maschinen- und Anlagenfiihrer, Fachinformatiker
und erstmalig Fachkrafte zur Lagerlogistik. Aber
auch Verfahrensmechaniker fir Kunststoff- und
Kautschuktechnik

> In der Vergangenheit pro Jahr 5 neue Azubis

> In Zukunft sind pro Jahr 6 - 10 neue Azubis geplant

> Auch Schulpraktikanten erhalten Einblicke in die
Berufswelt, Studierende kénnen ihr Vorpraktikum
bzw. Bachelor/Masterarbeit in Kooperation
schreiben

> Seit 1979 wird am Standort Oldenburg ausgebildet

B s

Entdecken Sie Thre Ausbildungs-
moglichkeiten bei Eppendorf

Uber Eppendorf

Eppendorf ist ein fihrendes Unternehmen der Life Sciences
und entwickelt und vertreibt Geréate, Verbrauchsartikel und Services fur Liquid Handling, Sample Handling und
Cell Handling zum Einsatz in Laboren weltweit. Das Produktangebot umfasst Pipetten und Pipettier-
Automaten, Dispenser, Zentrifugen und Mischer, Spektrometer, Gerate zur DNA-Vervielfaltigung sowie Ultra-
Tiefkuihlgerate, Fermenter, Bioreaktoren, CO2-Inkubatoren, Schiittler und Systeme zur Zellmanipulation.
Verbrauchsartikel wie Pipettenspitzen, Gefal3e, Mikrotiterplatten und Einweg-Bioreaktor-GefaRen erganzen
das Sortiment an Premiumprodukten von hdchster Qualitéat.

Die Erzeugnisse von Eppendorf werden in akademischen oder industriellen Forschungslaboren, zum Beispiel
in Unternehmen der Pharma- und Biotech- sowie Chemie- und Lebensmittelindustrie, eingesetzt. Aber auch in
klinischen oder umweltanalytischen Laboratorien, in der Forensik und in industriellen Laboren der
Prozessanalyse, Produktion und Qualitatssicherung werden die Produkte von Eppendorf verwendet.
Eppendorf wurde 1945 mit Hauptsitz in Hamburg gegriindet und beschaftigt heute weltweit rund 4.000
Mitarbeiter. Der Konzern besitzt Tochtergesellschaften in 26 Landern und ist Uber Vertriebspartner in allen
seinen wichtigen Markten vertreten.

Collaborate on new ideas.

Sie suchen nach Ihrem Schulabschluss nach neuen Wir bieten Ihnen viele spannende Méglichkeiten am
Herausforderungen? Bei Eppendorf erhalten Sie Standort Oldenburg i.H.:

umfassende Einblicke in samtliche Bereiche > Maschinen- Anlagenfiihrer m/w/d

des Unternehmens. Sie kinnen Verantwortung > Werkzeug-, Verfahrens-, Zerspanungs- oder
ibernehmen und bekommen Aufgaben, die Sie Industriemechaniker m/w/d

eigenstandig bearbeiten diirfen — natiirlich mit > Mechatroniker m/w/d

tatkraftiger Unterstutzung. AulBerdem werden > Fachkraft fiir Lagerlogistik m/w/d

Sie in spannende Projekte involviert und kdnnen > Fachinformatiker m/w/d

sich mit dem Kollegium vernetzen. Wir freuen uns auf lhre Bewerbung!

—> Kkarriere.eppendorf.com 17 /36



Name des Betriebs

Friedrich Schiitt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG

Bauen...und gut!

Handwerk / Haupttatigkeit,
die im Betrieb erbracht wird

Die Firmengruppe Schiitt ist ein Familienunternehmen mit einer
modernen Arbeitsumgebung, regelmaBigen Weiterbildungen und
Kollegen (m/w/d), die oft sogar zu Freunden werden. Unsere
Arbeitsbereiche umfassen u. a. den gesamten Wohnungsbau sowie
Gewerbe- und Industriebau. Wahrend Deiner Ausbildung erlernst Du
z. B. die Fertigstellung eines Gebaudes von der Grundsteinlegung an.
Du erstellst Mauerwerke, verarbeitest Beton zu allen moéglichen
Formen, bringst Abdichtungen und Dammungen an und bedienst die
verschiedensten Baugeradte und Maschinen.

Ausbildungsberufe (m/w/d)
Dauer der Ausbildung

« Beton- und Stahlbetonbauer (3 Jahre)

« Maurer (3 Jahre)

« Betonfertigteilbauer (3 Jahre)

« Elektroniker fiir Energie- und Gebaudetechnik (3,5 Jahre)

o Studile - Duales Studium Bauingenieurwesen +
Maurerausbildung (4,5 Jahre)

« Immobilienkaufmann (3 Jahre)

Industriekaufmann (3 Jahre)

Anzahl der Mitarbeiter*innen

240

Anzahl der Auszubildenden
pro Jahr

15

Voraussetzungen fiir die
handwerklichen
Ausbildungen

e Handwerkliches Geschick und technisches Interesse
e Rdumliches Vorstellungsvermogen

e Grundkenntnisse in Mathematik

e Sorgfaltiges und zuverladssiges Arbeiten

e Gerne draullen an frischer Luft

Angebot fiir Interessierte

e Praktikum
e Maurer-Schnupperkurs an unserem Fiete-Mobil*

Unser Plus

e Familienunternehmen. Wir schreiben Teamgeist und
Zusammenhalt grofs.

e Extra-Azubi-Programme

e Ausbildungsvergitung 850€/1.200€/1.475€ (handwerkl. Ausbild.)

Ansprechpartner*in

Frau Kerstin Kersten

Kontaktdaten Friedrich Schiitt + Sohn Baugesellschaft mbH & Co. KG
Wisbystralle 2
23558 Libeck
E-Mail: bewerbung@schuett-bau.de Telefon: (0451) 47001-352
Webseite

www.schuett-bau.de

* Fiete Mobil ist eine Berufsorientierungsunterstiitzung, die von Schulen gebucht werden kann. Siehe Anlage.
Bei Interesse bitte Frau Kerstin Kersten kontaktieren.

Stand 2020-09-28
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WANTED!

AZUBIS FUR 2021

TIEF- UND STRASSENBAUER (M/W/D)
MAURER (M/W/D)
ZIMMERER (M/W/D)
TISCHLER (M/W/D)
KFZ-MECHATRONIKER (M/W/D)
BERUFSKRAFTFAHRER (M/W/D)

FACHKRAFT FUR KREISLAUF- UND
ABFALLWIRTSCHAFT (M/W/D)

KAUFLEUTE FUR BUROMANAGEMENT (M/W/D)
INDUSTRIEKAUFLEUTE (M/W/D)
INFORMATIKKAUFLEUTE (M/W/D)
BACHELOR OF ART (M/W/D)
BACHLOR OF ENGINEERING (M/W/D)

Gollan
|

www.gollan.de info@gollan.de (0 45 61) 3980
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Kurzportrait (fir Betriebe/ sonstige Institutionen) B.O.S.S.

Name und Adresse des Betriebes/
der Institution

Grine Oase
Garten- und Landschaftsbau

Webseite (Link)

https://www.gruene-oase.de

Tatigkeiten/ Dienstleistungen/
Handwerke, die im Betrieb
erbracht werden

Gartengestaltung, Gartenpflege, Spielplatzbau,
Pflanzungen, Pflasterarbeiten, Mauerbau,
Teichanlagen

Weitere Infos zum Betrieb/ zur
Institution

Inhaber geflihrter Betrieb mit 10 Mitarbeitern,
15 Jahre am Standort Bad Schwartau

Das besondere an uns ist ...

Eine bunte Truppe
Kollegiales Betriebsklima

Anzahl der Mitarbeiterlnnen

10

Anzahl der Auszubildenden pro
Jahr

Ausbildungsberufe/ Dauer der
Ausbildung

Gartner/in Fachrichtung Garten- und Landschaftsbau
3 Jahre

Voraussetzungen flr die
Ausbildung

https://www.landschaftsgaertner.com/

Du solltest unbedingt mitbringen ...

Motivation, Spaf® an der frischen Luft zu arbeiten,
Interesse an gartnerischen Sachverhalten, Botanik
etc.

Bewerbungsfristen

Jedes Jahr: Juni - Ende Juli

Ansprechpartner fir die
Bewerbung

Dipl. Ing. Norbert Birmes

Bewerbungsunterlagen/
Bewerbung in Papierform oder
Online erwiinscht

E-Mail oder in Papierform
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HANSA & PARK'

DEUTSCHLANDS EINZIGER ERLEBNISPARK AM MEER

OSTSEEBAD SIERKSDORF BEI LUBECK

X

Der HANSA-PARK bildet seit vielen Jahren in kaufmannischen und technischen Berufen
erfolgreich aus. Wir setzen konsequent auf Aus- und Weiterbildung, um einen
wichtigen Beitrag gegen den herrschenden Fachkraftemangel zu leisten.

Folgende Ausbildungsberufe bieten wir an:

Kaufleute far Buromanagement (m/w/d)
Kaufleute fur Tourismus und Freizeit (m/w/d)
Mechatroniker (m/w/d)

Fachlagerist (m/w/d)

Fachkraft fur Lagerlogistik (m/w/d)

Fur die dreijahrige Ausbildung im kaufmannischen Bereich wird Seitens des HANSA-
PARKs ein sehr guter Realschulabschluss oder Abitur vorausgesetzt. Wahrend der
Ausbildung durchlaufen die Auszubildenden verschiedene Abteilungen vom
Zentraleinkauf, Uber das Personalwesen bis hin zur Eventabteilung. Zu den Aufgaben
der Auszubildenden gehort beispielsweise das Beraten und Informieren der Gaste, die
Planung und Durchfihrung von Veranstaltungen sowie die allgemeine BlUrowirtschaft.

Far eine Ausbildung zum Mechatroniker setzen wir einen sehr guten Realschulabschluss
oder ein gutes Abitur voraus. Wahrend der dreieinhalb Ausbildungsjahre durchlaufen
die Auszubildenden verschiedene technische Bereiche und erhalten spannende Einblicke
hinter die Kulissen. Zu den Aufgaben der Auszubildenden gehéren unter anderem die
Wartung und Instandhaltung von Anlagen sowie deren Reparaturen.

Waéahrend der zweijahrigen Ausbildung zum Fachlageristen oder zur Fachkraft fur
Lagerlogistik erlernen die Azubis den sicheren Umgang mit Waren - vom Wareneingang
Uber die Lagerung bis hin zur Warenauslieferung.

Folgende Eigenschaften sollten Auszubildende mitbringen:

¢ Flexibilitat und die Bereitschaft auch an
Wochenenden und Feiertagen zu arbeiten

e SpaB am Umgang mit Menschen

e Ein freundliches und gepflegtes Auftreten

e Die Fahigkeit zu Einzel- und Teamarbeit

Bewerbungsfrist: Bis Anfang des Jahres, in dem die
Ausbildung beginnt

Weitere Informationen finden Sie auf unserer Website www.hansapark.jobs

Kontaktdaten:

HANSA-PARK Freizeit- und Familienpark Ansprechpartner: Herr B. Axt
GmbH & Co. KG Telefon: +49 (0) 4563/474-0
Am Fahrenkrog 1 Telefax: +49 (0) 4563/4 74 - 100
D-23730 Sierksdorf E-Mail: info@hansapark.de
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Spannender Arbeitsplatz mit Zukunft

Die H. & J. Briiggen KG investiert am Standort Liibeck
und sucht engagierte und zielstrebige Auszubildende,
die Lust haben sich einzubringen und mitzugestalten.
Eine tolle Chancen fiir Bewerber/=innen, die viel Wert
auf einen Betrieb mit Zukunftsperspektive legen.

Mitarbeiter stehen im Mittelpunkt

Egal ob junge Schulabsolvent/=innen, ausgelernte
Fachkrafte mit Erfahrung oder ambitionierte Querein-
steiger/-innen — Briiggen halt fiir jeden die richtige
Einstiegsmaglichkeit ins Unternehmen bereit. Zahlreiche
spannende individuelle Berufsfelder erwarten die

[ (g
zukiinftigen Mitarbeiter/-innen, die bei Briiggen als Industriekaufleute |,

Erfolgsfaktor Nr. 1 gelten. Interne Ausbildungs- und : | b L i
Schulungsprogramme sichern als fester Bestandteil die '1 ’ Maschlng.n- und
stetige Weiterbildung der Belegschaft. Flache Hierarchien nq " Anlagenfiihrer
sorgen dafiir, dass die Beschiftigten direkt am Wachstum ‘ gl L T

und somit am Erfolg der Firma mitwirken kdnnen, Wem das

: : __ kol achlagerist
noch nicht genug ist, den iiberzeugen vielleicht die vielen L :
Lusatzangebote des Lebensmittelherstellers: Betriebssport, -
kostenlose Sprachkurse, Moglichkeiten fiir einen
Auslandsaufenthalt, 30 Tage Urlaub und eine eigene Kantine
ab Ende 2020 sind nur einige der Benefits, mit denen das
Unternehmen aufwartet.

Bewerben und durchstarten Duales Studium

Jedes Jahr werden Ausbildungsplatze fiir den Bereich Wirtschaftsingenieurwesen
Technik, Produktion, Miihle und Logistik sowie im
kaufmannischen Bereich angeboten. Da viele der momen-
tan 76 Auszubildenden spater auch iibernommen werden,
wird sehr viel Wert auf die Aushildung des Nachwuchses
gelegt. Fiir junge Auslerner/-innen, die noch einen ,drauf
setzen machten”, gibt es zudem noch viele weitere
Qualifizierungsmaglichkeiten im Anschluss an die
absolvierte Ausbildung. Interessierte Bewerber/=innen, die

Spafi an Lebensmitteln haben und zusammen mit dem H. & J. Briiggen K6
Unternehmen wachsen machten, konnen ihre aussage- GertrudenstraBe 15
kréftige Bewerbung online iiber die Homepage des 23568 Liibeck
Unternehmens einreichen. www.brueggen.com
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JENS CHMER

RADIO- UND FERNSEHTECHNIKERMEISTER
G 16 * 23623 AMRENSBOK
TEL. 04525/715

Lehrstelle, oder
Praktikumsplatz N

mit Aussicht auf einen e-mail: info@jens-kretschmer.de

www.jens-kretschmer.de

Ausbildungsplatz zum
Informationselektroniker
Fachrichtung Gerate und Systemtechnik Ahrensbok, im Oktober 2020

Wir sind ein Fachgeschaft mit dem Schwerpunkt Radio- und Fernsehtechnik.
Im Einzelnen gehdren folgende Leistungen zu unserem Aufgabengebiet:

» Verkauf und Reparatur von Unterhaltungselektronik (TV - HiFi - Video)

* Installation und Wartung von Empfangsanlagen (Kabel - Terrestrisch - SAT)

* Installation und Wartung von Telekommunikationsanlagen (Telefon - Fax / ISDN - DSL)

* Verkauf, Reparatur und Installation von Computertechnik (Hardware - Software)

* Multimediavernetzung (Smart-TV — Netzwerkspeicher NAS — Router — Accesspoints — u..v.m)

Wir bilden aus, zum Informationselektroniker, Fachrichtung Gerate- und Systemtechnik.

Wir bieten Praktikumsplatze in unserem Unternehmen an. Die Praktikanten haben, wenn sie Interesse

an dem Beruf zeigen und die entsprechenden Anforderungen, die der Beruf mit sich bringt, erfiillen,

auch Aussicht auf einen Ausbildungsplatz. Ausbildungsbeginn ist jeweils zum 01.09. eines Jahres.
Umschulungen, oder Praktika, sowie Einstiegsqualifizierungen kénnten auch zu anderen Zeiten beginnen.

Zu den Aufgaben im Praktikum, bzw. auch in der Ausbildung gehéren:

- Reparaturannahme- und Ausgabe — Pflege des Auftragsprogramms (Datenbank)

- Einfache Werkstattreparaturen von Geriten der Unterhaltungselektronik, Informationstechnik u. a.

- Ersatzteilbestellung aufgeben und iiberwachen (fiir Kunden und laufende Auftrige)

- Installationen, Wartung und Reparatur von Gemeinschafts-Antennenanlagen, sowie von Satellitenanlagen,
Kabelanschliissen und terrestrischen Antennen. Das konnen sein Unicable-Anlagen / Umsetzer / SAT-ZF

- Allgemeiner Service im Innen- u. Auflendienst aus diversen Bereichen (UE, Computer, Netzwerk,... )

- Selbstiindiges Erstellung von Reparatur- u. Aullendienstrechnungen, nach den durchgefiihrten Auftrigen.

- Verkauf und Beratung im Ladengeschift und Aullendienst, dazu zéhlen verschiedene Bereiche.

Ich wiirde mich freuen, wenn sich Schiiler finden, die sich fiir den Beruf des Informationselektronikers
interessieren und an einem Praktikum in unserem Betrieb interessiert sind, bzw. dann eine Ausbildung,
oder Umschulung machen.

Voraussetzung fir eine Lehrstelle waren: (Ist nicht zwingen notwendig flr ein Praktikum)
Realschulabschluss (oder vergleichbarer Abschluss), mindestens befriedigende Noten in
Mathematik, Physik und Technik, mdglichst auch in Deutsch und Englisch.

Ansonsten sollte der Bewerber zuverlassig, interessiert und handwerklich geschickt sein.

Weitere Informationen Uber meine Firma finden Sie auch unter www.jens-kretschmer.de.

Mich erreichen Sie am besten per E-Mail (info@jens-kretschmer.de)
Bewerbungen bitte méglichst auch per E-Mail an diese Mail-Adresse.

Mit freundlichen Grif3en

Jens Rretochmer

Radio- und Fernsehtechnikermeister
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Kurzportrait (fir Betriebe/ sonstige Institutionen)

Name und Adresse des Betriebes/
der Institution

Kaufhaus Martin Stolz GmbH

Webseite (Link)

www.kaufhaus-stolz.com

Tatigkeiten/ Dienstleistungen/
Handwerke, die im Betrieb
erbracht werden

Verkéaufer, Kaufmann im Einzelhandel, Handelsfachwirt
,Fachlagerist, Fachkraft fur Lagerlogistik, Kaufmann fir
Bldromanagement. Mediendesigner Digital u. Print,
Kaufmann im E-Commerce, Gestalter fir visuelles
Marketing

Weitere Infos zum Betrieb/ zur
Institution

Die Kaufhaus Martin Stolz GmbH ist ein erfolgreiches,
expandierendes familiengefuhrtes
Einzelhandelsunternehmen mit derzeit 33 Filialen in
Norddeutschland.

Das besondere an uns ist ...

Gute Aufstiegschancen, gesundes Unternehmen, sicherer
Arbeitsplatz

Anzahl der Mitarbeiterinnen

537

Anzahl der Auszubildenden pro
Jahr

bis zu 50

Ausbildungsberufe/ Dauer der
Ausbildung

Verkaufer, Fachlagerist, beides zweijahrige Ausbildungen
Kaufmann im Einzelhandel, Handelsfachwirt, Fachlagerist,
Fachkraft fur Lagerlogistik, Kaufmann fir Biromanagement.
Mediendesigner Digital u. Print, Kaufmann im E-Commerce,
Gestalter fur visuelles Marketing, alles dreijahrige
Ausbildungen

Voraussetzungen fir die
Ausbildung

Mindestens Hauptschulabschluss, bei Handelsfachwirt
Fachhochschulreife, Realschulabschluss fur Kauffrau fir
BUromanagement

Du solltest unbedingt mitbringen ...

Spall am Handels, Freude am Umgang mit Menschen,
Teamfahigkeit und Kommunikationsbereitschaft,
mathematisches Verstandnis, Spal am selbstandigen
Arbeiten

Bewerbungsfristen

keine

Ansprechpartner fur die
Bewerbung

Karin Birnmeyer

Bewerbungsunterlagen/
Bewerbung in Papierform oder
Online erwiinscht

Kaufhaus Martin Stolz GmbH, Am Markt 2-6, 23769
Fehmarn, E-Mail: ausbildung@kaufhaus-stolz.com
Online: www.kaufhaus-stolz.com unter dem Punkt Karriere
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GRUNE BERUFE HABEN ZUKUNFT

LANDWIRTSCHAFTSKAMMER

SCHLESWIG-HOLSTEIN

Griune Berufe sind vielfaltig und
zukunftsorientiert. Die
Landwirtschaftskammer Schleswig-
Holstein  betreut  die  Ausbildung,
informiert (ber die 12 granen Berufe und
unterstatzt Euch bei der
Ausbildungsplatz-/Praktikumsplatzsuche.
Betriebe im Agrarbereich sind High-Tech-
Unternehmen und suchen Auszubildende
und gut qualifizierte Arbeitskrafte. Die
Ausbildung dauert i. d. R. drei Jahre; mit
Fach-/Hochschulreife kann sie um ein
Jahr verkurzt werden. AnschlieBend
bieten Fachschulen, Meisterlehrgange,
Fachhochschulen und  Universitaten

Ausbildungsberufe (m/w/d):

Fachkraft Agrarservice
Fischwirt/-in

Forstwirt/-in

Gartner/-in

Hauswirtschafter/-in
Landwirt/-in
Milchtechnologe/-in
Milchwirtschaftliche/r Laborant/-in
Pferdewirt/-in
Pflanzentechnologe/-in
Revierjager/-in

Tierwirt/-in

Werker/-in in der Landwirtschaft

« Werker/-inim Gartenbau
« Fachpraktiker/-in in der Pferdewirtschaft

Engagierten weitere Berufschancen.

P

»
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Du bist auf der Suche nach einem Ausbildungsplatz?
Vielleicht ist einer der griinen Berufe dein Traumberuf!
Ruf an oder klicke Dich direkt auf unsere Ausbildungsplattform:

www.lksh.de/ausbildungsplaetze

e >4

" Landwirtschaftskammer Schleswig-Holstein
Jane Kroger Griner Kamp 15-17
043319453-211 24768 Rendsburg

jkroeger@lksh.de
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ARBEITS-

BEREIT, DIE' WELT ZU ENTDECKEN? MANKENBERG
e

Industriearmaturen

Du hast den Schulabschluss bald in der Tasche — und dann?

Mankenberg schafft die optimalen Voraussetzungen fir eine erstklassige Berufsausbildung. Wir
bieten seit Jahrzehnten in drei attraktiven Ausbildungsberufen eine fundierte, praxisorientierte
Ausbildung. Eine Berufsausbildung bei Mankenberg bildet eine hervorragende Grundlage fiir
Deinen Einstieg in die Arbeitswelt.

Unser mittelstandisches Unternehmen feierte 2020 bereits sein 135. Firmenjubildum. Wir produ-
Zieren die ganze Palette der Regelventile fur den industriellen Einsatz. Wo immer Druck, Menge
und Niveau zuverlassig geregelt werden missen, liefert Mankenberg die passende Losung.
Unsere Industriearmaturen sind weltweit in allen Industrie- und Versorgungszweigen im Einsatz.

Deine Vorteile bei Mankenberg
Ausbildungsvergitung nach Tarifvertrag Metall- und Elektronikindustrie:
1.047 €/ Monatim 1. Jahr | 1.078 € / Monat im 2. Jahr | 1.109 € / Monat im 3. Jahr | 1.141 €/ Monat im 4. Jahr

» 35-Stunden-Woche » 30 Tage Urlaub

» Zusatzliches Weihnachts- und Urlaubsgeld ~ »  Individuelle Unterstutzung und Férderung

» Flexibles Arbeitszeitmodell » 360°Ausbildung: Einblicke in alle Abteilungen
» Pramien bei guten Schulnoten » Aufstiegschancen

» Gemeinsame Aktivitaten / Projekte im Team » Abwechslungsreiche Aufgaben

Zerspannungsmechaniker (m/w/d)

» Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

» Deine Ansprechpartner: Stefan von Ohlen und Sven-Hagen Frank
»  Weitere Informationen

Industriemechaniker (m/w/d)

» Ausbildungsdauer 3,5 Jahre

» Dein Ansprechpartner: Gokhan Filiz
»  Weitere Informationen

Zerspanungs- / Industriemechaniker —
Wo ist da eigentlich der Unterschied? Hier informieren

Industriekaufmann (m/w/d)

» Ausbildungsdauer 3 Jahre

» Dein Ansprechpartner: Patrick Hinz
» Weitere Informationen

(Un-)typischer Ausbildungsmonat
Bei uns ist immer etwas (Besonderes) los so haben wir z.B. beim Alsterlauf
in Hamburg teilgenommen oder betreuen eigenstandig unsere Praktikanten

MANHENBERG.
AZUBIS

Kontakt

bewerbung@mankenberg.de

Mankenberg GmbH | Spenglerstr. 99 | 23556 Liibeck Folge uns auf Instagram
@mankenberg.azubis
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Add

MARITIM

Ostsee-Hotels

Die Maritim Hotelgesellschaft mbH und Tochtergesellschaften entwickeln und betreiben 48
Hotels in 8 Lander. Unsere 9.400 Mitarbeiter machen unsere Hotels zu besonderen Platzen
und stehen fir Herzlichkeit, Professionalitat sowie Engagement. Wir bieten attraktive
Aufgaben, Freiraum fir Ideen, Work-Life-Balance und Arbeitsplatzsicherheit. Mit der
Maritim Akademie stellen wir die Weichen fir die weitere berufliche Entwicklung.

Mach Deine Ausbildung in einem der drei Hotels an der Ostsee
und werde Teil des MariTEAMS!

Wir suchen Auszubildende (m/w/d) als:

e Hotelkaufleute

e Veranstaltungskaufleute

e Hotelfachleute

e Restaurantfachleute

e Koche

e Kosmetiker

e duale BWL-Studierende mit Schwerpunkt Tourismus

Travemiinde Strandhotel: personalabteilung.trv@maritim.de Tel.: 04502 89-2030
Timmendorfer Strand Seehotel: personalabteilung.tim@maritim.de Tel.: 04503 6052427
Timmendorfer Strand Club-Hotel: personalabteilung.tic@maritim.de Tel.: 04503 607839
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MOBELR/{
KRAFT BV

Kurzportrait Mobel Kraft
Du weifl3t noch nicht, was du spater werden mochtest? Wie ware es denn mit Wunscherfiller?

Wie du Wohntraume individuell und ganzheitlich erflllst lernst du bei einer Ausbildung zum Kaufmann im
Einzelhandel (m/w/d) bei Mobel Kraft.

Seit 1893 gehoéren wir zu einem stetig wachsenden Unternehmen, das von einer kleinen Mobeltischlerei bis
hin zu 10 Mébelh&ausern in Deutschland gewachsen ist.

Seither steht der Kunde im Mittelpunkt unseres Denkens und Handels. Dies spiegelt sich in unserer
Unternehmensphilosophie — Qualitat, Service und Preisglnstigkeit — wieder, die wir seit Uber 125 Jahren
leben. Ehrlichkeit und Vertrauen werden bei uns grol3 geschrieben und bilden unsere Geschaftsgrundlage,

um die Zufriedenheit unserer Kunden zu gewahrleisten.

Wir bieten dir einen vielseitigen, sicheren Ausbildungsplatz mit guten Chancen auf Ubernahme nach deiner
Ausbildung in unserem langjahrig bestehenden Familienunternehmen. Dabei stehen Abwechslung,
selbstandiges Arbeiten und Eigenverantwortung im Vordergrund.

Du liebst es, mit Menschen zu arbeiten, bist kontaktfreudig und teamfahig. Mit deiner Uberzeugenden Art
wickelst du jeden um den Finger und hast ein Gespdr fur die neusten Trends sowie Formen, Materialien und
Farben? Das klingt nach dir? Dann bist du fur eine 3-jahrige Ausbildung zum Kaufmann im Einzelhandel
(m/w/d) bei MOBEL KRAFT perfekt geeignet!

Bei uns lernst du nicht nur alle Bereiche im Einrichtungshaus kennen, sondern wir zeigen dir, wie du ein
Beratungs- oder Verkaufsgesprache richtig fuhrst. Hier ist vor allem dein Verkaufs- und Organisationstalent
von Anfang an gefragt. Dazu zahlt auch ein positives und freundliches Auftreten sowie Vielseitigkeit und
Flexibilitat.

Wenn wir dein Interesse geweckt haben, bewirb dich gern auf unserer Homepage fiir ein Praktikum oder
eine Ausbildung auf moebel-kraft.de/ausbildung. Wir freuen uns auf dich!

Unsere Azubis aus dem 1. Lehrjahr sind aktiv an der
Warenprasentation  beteiligt, dazu gehért auch die
Preisauszeichnung. Als Gestalter fiir visuelles Marketing
gestaltest du unsere Verkaufskojen undgestaltest u. A.
Informationsschilder.

Neben Schulungen zu Themen wie

Kommunikation hast du
Warenkundeschulungen direkt am
Mdbelstiick. Von der grofzen Auswahl an
Stoffen und Leder, Giber den Aufbau eines
Polstermébels bis hin zu FuRen aus
verschiedensten Materialien lernst du die

Vielseitigkeit von Mdbeln kennen.



TRADITION UND TECHNISCHE INNOVATION IM HANDWERK
Steinmetz + Naturwerksteinmechaniker im Werk und/oder auf dem Bau

Unser Unternehmen beliefert Kunden umfassend bei anspruchsvollen ]
Bauvorhaben und Ubernimmt die Bearbeitung und Verlegung der ﬂOTUFSTeIﬂWOIIr'
gewlnschten Materialien. Dabei bewegen wir uns im ganzen nord-

deutschen Raum in den Bundelandern Schleswig-Holstein, Hamburg, Niedersachsen,

Bremen und Mecklenburg-Vorpommern — sowie auftragsbezogen auch dartiber hinaus.

Seit Uber 190 Jahren ist unser Natursteinwerk der traditioneller, hanseatischer Partner
fur alle Natursteinbelange — als Direktimporteur, Produzent, Handler und Verleger — in
eigener vollstandiger Ausflihrung oder unterstiitzend, als Ihr Partner am Bau!

Wir verarbeiten heute Naturstein, Quarzkomposit und Keramik fir alle Bereiche

Fassaden, Platze, Promenaden
Brunnenanlagen und Kunstobjekte
Klchenarbeitsplatten, Tresen
Poolanlagen, Badezimmer, SPA
Eingange, Treppen, Kamine

» Garten- und Landschaftsbau

» Sanierung, Restaurierung, Reinigung
» Steinmetz- und Bildhauerarbeiten

Ein eingespieltes, motiviertes Team von Fachleuten steht bereit, um unseren Kunden
mit fachlicher Beratung, technischem Wissen und handwerklichem Kénnen bei der
Abwicklung eines Natursteinprojektes der kompetente Partner zu sein.

In unserem Natursteinwerk geben modernste CNC-Frasen und Bearbeitungszentren
und naturlich gelernte Steinmetzen - vertraut mit allen handwerklichen Techniken —
dem Naturstein die von lhnen gewlinschte Form.

Unser Team von rund 30 Mitarbeiter freut sich auf motivierte Auszubildende.
Gemeinsam verarbeiten wir dann in unserem Werk das Rohmaterial Naturstein
zu einem Endprodukt - z.T. aus Rohblocken bis zu 25 to. Einzelgewicht.

Hier erhalten Sie einen Einblick in unser www.naturstein-werk.de

Weitere Informationen entnehmen Sie gerne auch unserer umfangreichen Internetseite
mit vielen Beispielen, Fotos, Tipps und Informationen www.naturstein-ostholstein.de

@ WERK SELMSDORF An der Trave 8

natursteinwolf

Natursteinwerk for M Haus B Garten M Projekte W Friedhof naturstein-wolf.de
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Traumstart bei ROSSMANN R@ S S MA N N

Du hast Lust, vom ersten Tag an Teil eines Mﬁﬂ%ﬁﬂftﬂﬂ‘l&fk&

richtig starken Teams zu werden und

herauszufinden, was in dir steckt? Perfekt!

Bei uns kannst du von Anfang an deine personlichen Starken einbringen und viel bewegen. Unsere
Berufsbilder sind vielfaltig: von der Einzelhandelskauffrau liber den Fachlageristen bis hin zum
Berufskraftfahrer. Und ganz gleich, welchen Weg du bei uns einschldgst: Dass du von Anfang an alle Vorteile
genielt, die wir unseren Mitarbeitern bieten, ist bei uns ganz normal!

Was uns besonders wichtig ist? Dass du dich jederzeit bei uns wohlfiihlst — und wir dich von Anfang an so
kennenlernen, wie du wirklich bist. Als echtes Familienunternehmen legen wir viel Wert darauf, dass sich
jeder Mitarbeiter individuell einbringen und sein persdnliches Potenzial entfalten kann. Deshalb haben wir
immer ein offenes Ohr fiir dich — zum Beispiel, wenn du eine Idee hast, wie wir etwas verbessern kdnnen.
Und wenn dir mal ein Fehler unterlauft? Sehen wir das nicht als Weltuntergang an — sondern als Chance,
dich weiter zu entwickeln.

Vielleicht merkst du es schon: Bei uns ist es ganz normal, dass wir die Einzigartigkeit unserer Mitarbeiter
schatzen — vielleicht auch bald deine?

Auch normal fir uns: Viele weitere Extras

e firossmannazubi-Box

e Einkaufsgutscheine & Mitarbeiterrabatt
e Urlaubs- und Weihnachtsgeld

e Mitarbeiterpakete

e Online lernen mit Prozubi

e Rabatte bei Kooperationspartnern

e  Gut vorgesorgt: mit der Betriebsrente

Zahlen und Fakten:

Hauptsitz: Burgwedel

Internationale Standorte: rund 4.000 Filialen in acht Landern

Branche: Einzelhandel

Mitarbeitende: 56.200

Umsatz: 10 Mrd. EUR (2019)

Geplante Einstellungen: 600 freie Ausbildungsplatze in 2021

Ausbildungsangebot: Verkaufer_in, Einzelhandelskaufmann_frau, weitere Ausbildungsplatze und duale
Studiengdnge in den Bereichen Logistik, IT und Verwaltung

Ubernahmequote: {iber 80 Prozent

Auf unserer Webseite im Bereich Karriere findest du alle wichtigen Informationen:

www.rossmann.de/ausbildung

Werde auch du ein Teil von ROSSMANN. Wir freuen uns auf deine Online-Bewerbung!
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BRING DICH INS SPIEL UND KOMM ZU SCHOLER..

Die Scholer GmbH ist einer der fuhrenden Systemlieferanten von Maschinen und Anlagen
fur die Warmetauscherindustrie - und das weltweit. Wir sind ein familiengefuhrtes Unternehmen
in dritter Generation und unser Stammsitz liegt in Pansdorf.

Da Scholer weltweit tatig ist, haben wir Niederlassungen in China und den Vereinigten Staaten,
um eine optimale und zeitnahe Kundenbetreuung zu gewahrleisten.

Die Scholer GmbH bietet eine erstklassige Ausbildung in vielen verschiedenen technischen Berufen.
Und dazu jede Menge Vorteile, die es dir noch leichter machen, dich fur eine Ausbildung bei
Scholer zu entscheiden:

Mogliche Auslandseinsatze in der Montage, Weiterbildungsmoglichkeiten - und dazu
naturlich eine sehr gute Chance nach der Ausbildung Ubernommen zu werden.

AUSRBILDUNGSBRERUFE REI SCHOLER:

~Elekbroniker Bekriebstechnile (M/W)

~Maschinen—- und Anlagenfithrer (M/W)
~Technische Produktdesigner (M/W)

~Studile Maschinenbau / Elektrotechnik (M/W)

~Zerspanungsmechaniker (M/W)

~Industriemechaniker (M/W)

FUr weitere Informationen besucht gerne Scholer GmbH

unsere Homepage unter www.schoeler.de. Personalabteilung
Dort werden die Ausbildungsberufe Frankfurter StraRe 4-6
im Detail beschrieben. D-23689 Pansdorf

personal@schoeler.de
VA‘ scholer.

HIGH PRECISION MACHINERY
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Kein Unternehmen ist so EXTRA wie Schwartau. Das liegt an der Schwartau EXTRA Konfitlre,
die fast jedes Kind von seinem Fruhstlickstisch kennt und auch an den EXTRA guten
Arbeitsbedingungen, die wir als fuhrender Lebensmittelhersteller und Familienunternehmen
bieten.

Wir begeistern dabei nicht nur unsere Kunden mit Produkten, die das ,Gute der
Natur“ erhalten, sondern auch unsere Auszubildenen mit einem Vvielseitigen
Ausbildungspaket, jede Menge Freiraum fir eigene Ideen und spannenden Projekten in
verschiedenen Bereichen.

Dabei ist es uns wichtig, dass du dich bei uns wohlfihlst — das schaffen wir mit vielen tollen
EXTRA-Leistungen!

Bist du bereit, Teil der Schwartau-Familie zu werden?
Ab dem 1. August 2021bieten wir Ausbildungspléatze in den folgenden Berufen an:

* ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK M/W/D

¢ FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK M/W/D
* INDUSTRIEKAUFMANN M/W/D

* INDUSTRIEMECHANIKER M/W/D

* MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER M/W/D

Dabei kannst du dich auf viele Extras freuen, die uns als Arbeitgeber auszeichnen. Dazu gehéren
unter anderem eine 38-Stunden-Woche mit ,kurzem Freitag“, Weihnachts- und Urlaubsgeld, 30 Tage
Urlaub sowie viele Mitarbeiter-Vorteile rund um Bad Schwartau.

Besonderes Highlight sind unsere drei Betriebsrestaurants, in denen du leckere Gerichte zum halben
Preis bekommst und Massagen am Arbeitsplatz wahrend der Arbeitszeit.

Das zeichnet Dich aus: schnelle Auffassungsgabe, hohes Engagement, Teamplayer und eine gute
Portion Neugier

Fir den INDUSTRIEKAUFMANN M/W/D brauchst Du: Abitur oder Fachhochschulreife

Fiur den ELEKTRONIKER FUR BETRIEBSTECHNIK M/W/D, INDUSTRIEMECHANIKER M/W/D
oder FACHKRAFT FUR LEBENSMITTELTECHNIK M/W/D brauchst Du: mindestens einen Mittleren
Schulabschluss

Fir den MASCHINEN- UND ANLAGENFUHRER M/W/D:mindestens einen Ersten
allgemeinbildendenSchulabschluss

Interessiert an einem Extra-guten Start in einem der fihrenden Lebensmittelunternehmen
Deutschlands?

Dann bewirb Dich am besten online auf unserer Karriereseite www.mein-leben-ist-extra.de und
sende uns Deine aussagekraftigen Bewerbungsunterlagen. Wir freuen uns auf Dich!

SCHWARTAUER WERKE GmbH & Co. KGaA
Alexandra Beulke

Lubecker StralRe 49-55, 23611 Bad Schwartau
(4 7]

O Folge uns auf Instagram unter
SCHWARTAU.KARRIERE
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Ausbildung oder duales Studium bei der Sparkasse Holstein
Du mochtest Kurs nehmen auf Deine Karriere und hier in

Mit einer Ausbildung bzw.

der Region etwas bewegen? Du mochtest digitaler ) )
einem dualen Studium

Vorreiter und gleichzeitig verlasslicher Partner vor Ort
sein? Du mochtest mit Menschen arbeiten und ihnen e Bankkauffrau/ Bankkaufmann
helfen, ihre Ziele und Traume zu verwirklichen? Dann

e Kauffrau / Kaufmann fir
Versicherungen und Finanzen

liegst Du mit einer Ausbildung oder einem dualen

Studium bei der Sparkasse Holstein genau richtig! .
e Bachelorin

Neben der klassischen Ausbildung zum Bankkaufmann X )
Betriebswirtschaftslehre

bzw. zur Bankkauffrau gibt es bei der Sparkasse Holstein
auch eine Ausbildung im Bereich Versicherungen und
Finanzen. Und das duale Studium im Fach
Betriebswirtschaftslehre bietet allen
Studieninteressierten die ideale Kombination aus Horsaal
und Praxis.

Hier wird mutig nach vorn gedacht 5 Sparkasse
Die Sparkasse Holstein ist eine Sparkasse in HOIStEi N

Unternehmen, das mutig nach vorn denkt. Unsere Auszubildenden dirfen und sollen sich dabei mit eigenen

Aufbruchsstimmung. ,Wir sind ein zukunftsfahiges

Ideen einbringen®, sagt Annika Maier, verantwortlich fiir die Ausbildung bei der Sparkasse Holstein. Und
weiter: ,,Wir sind der Uberzeugung, dass zusammen einfach mehr geht. Deshalb sind wir stolz auf den Geist
und den Zusammenhalt in unserer starken Mannschaft.” Und diese Mannschaft bewegt nicht nur innerhalb
des Hauses so einiges: Zusammen mit ihren 18 Stiftungen fordert die Sparkasse Holstein die nachhaltige
Entwicklung der Region zwischen Hamburg und Fehmarn.

Das erwartet Dich

In der Sparkasse Holstein hilfst Du den Kunden, ihre Traume zu verwirklichen. Dank Dir haben sie Geld zum
Leben und sind abgesichert fiir spater. Dabei arbeitest Du mit einem Team, in dem Mannschaftsspiel das A
und O ist. Und auch digital — unter anderem mit Deutschlands beliebtester Banking-App.

Zundchst legst du in Deiner Stammfiliale an. Hier steht der Kundenkontakt im Mittelpunkt. Im Laufe der
Ausbildung bzw. des Studiums lernst Du aber auch viele Fachabteilungen kennen. Wie ware es zum Beispiel
mit einem Blick hinter die Kulissen der digitalen Angebote? Kompakte Theorie-Blocke, Seminare und die
Mitarbeit in einem Azubi-Projekt machen Dich noch seetauglicher.

Bleib auf der Karriere-Welle

Ubrigens: Nach der Ausbildung bzw. dem Studium ist noch lange nicht Schluss. Engagierte Auszubildende
und Studenten haben beste Chancen, festes Mitglied der Crew zu werden. ,,Fir alle, die noch mehr wollen,
warten aullerdem verschiedene Weiterbildungs- und damit auch Karrieremoglichkeiten”, weif Annika
Maier — und spricht dabei aus eigener Erfahrung. Sie selbst hat ihre Karriere mit einer Ausbildung bei der
Sparkasse Holstein gestartet.

Fragen?

Annika Maier

04521 85-71423
annika.maier@sparkasse-holstein.de
sparkasse-holstein.de/ausbildung
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\\ | UKSH Akademie

Suchen Sie einen abwechslungsreichen, krisensicheren Beruf? Haben Sie Freude daran, Menschen in
unterschiedlichen Lebenssituationen kompetent zur Seite stehen zu kénnen? — Dann sind Sie in der UKSH
Akademie richtig!

Die Akademie des Universitatsklinikums Schleswig-Holstein bietet verschiedene Ausbildungen in
Gesundheitsberufen an:

Pflegefachfrau/ Pflegefachmann

Pflegehilfe

Diatassistenz

Anasthesietechnische Assistenz (ATA)
Operationstechnische Angestellte (OTA)
Medizinisch-Technische Assistenz Radiologie (MTRA)
Medizinische Fachangestellte (MFA)

-

s
AuBerdem zwei duale Studiengange in Zusammenarbeit mit der /I

Universitat zu Lubeck:
BSc Pflege
BSc Hebammenwissenschaft

Am Universitatsklinikum haben Sie die Gelegenheit das gesamte Spektrum der Patientenversorgung
kennenzulernen, z. B. in der Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann oder wenn Sie eher
technisch interessiert sind, im Bereich Medizinisch-technische Radiologieassistenz (MTRA). Neu ist die
Moglichkeit fir Schilerinnen und Schiler mit ESA, Gber eine erfolgreich abgeschlossene einjahrige Ausbildung
in der Pflegehilfe in die Ausbildung zur Pflegefachfrau/ zum Pflegefachmann einzusteigen. Fiir welche
Ausbildung Sie sich auch entscheiden, nach dem Abschluss erwarten Sie beste Chancen auf dem Arbeitsmarkt.
Ein Praktikum am UKSH oder ein FSJ (Freiwilliges Soziales Jahr) sind ideal, um die verschiedenen Berufsbilder
kennenzulernen.

Haben Sie noch Fragen?

Dann besuchen Sie die Website www.uksh.de/akademie. Dort erfahren Sie, wie Sie sich bewerben kénnen
und Sie finden Ansprechpartner/innen, die lhnen gerne zu allen Aspekten der Ausbildungen und Studiengénge
Auskunft geben.

doris.scharinger@uksh.de

Ausbildungsmarketing

Schilerinnen und Schiiler der Pflegeausbildung in der
Lernwerkstatt der UKSH Akademie. Hier kann erst mal
gelbt werden, bevor das Gelernte am ,richtigen”
Patienten angewandt wird. Bei den Einsatzen in den
Fachabteilungen des UKSH stehen lhnen
Praxisanleiter/innen zur Seite.

Bei der Ausbildung in der Medizinisch-technische

Radiologieassistenz (MTRA), profitieren Sie von
modernster Technik im interdisziplindren Karl-Lennert-Zentrum und an der MTRA-Schule, an der es ein in
Norddeutschland einzigartiges Simulationsgerat fiir Strahlentherapie gibt.
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Kompendium: Kurzportrait

Name des Betriebs

FEINE FLEISCH- UMD WURSTWAREN

Wilhelm Brandenburg

Seit 1885

Ein Unternehmen der REWE GROUP.

W. Brandenburg GmbH & Co. oHG
Hauptstralle 27, 23669 Timmendorfer Strand

www.wilhelmbrandenburg.de

Handwerk /Dienstleistung, die im
Betrieb erbracht wird

Tatigkeiten, Spezialisierung,....

Erfahrung und Leidenschaft Wir haben eine lange
Tradition in der Herstellung von Wurst- und
Fleischspezialitaten. Wir lieben unsere bewahrten
Produkte und arbeiten mit Leidenschaft an der
Entwicklung der Klassiker von morgen. Wir erfillen
den Wunsch der Verbraucher nach schmackhaften,
sicheren und gesunden Lebensmitteln. Unsere
Mitarbeiter erbringen mit Wissen und

Verantwortung ausgezeichnete Leistungen.

Ausbildungsberuf
Dauer der Ausbildung

e Fachkraft fur Lebensmitteltechnik (3 Jahre)
e Maschinenanlagenfihrer (2 Jahre)
o Elektroniker fir Betriebstechnik (3,5 Jahre)

Anzahl der Mitarbeiter*innen

e 450

Anzahl der Auszubildenden pro Jahr

e Insgesamt 5-6 Azubis pro Jahr

Angebot fiir Interessierte

= Schnupper-Praktikum

Voraussetzungen fiir die Ausbildung

e einen entsprechenden Schulabschluss

e einen sicheren Umgang mit dem Computer
und dem MS Office Paket

e eine selbststandige Arbeitsweise, Engagement
und Struktur

e du zeigst Teamgeist und bist zuverlassig

Unser Plus

s

L
o L o]

Das findest Du bei uns:

e ein gutes, familidres Betriebsklima in einem
traditionsreichen Unternehmen

e Ausbilder, die Dich tatkraftig und qualifiziert
unterstitzen

e eigene Projekte, die Du aktiv gestaltest

e geregelte Arbeitszeiten

e dein erstes selbstverdientes Geld - eine solide
Ausbildungsvergitung

e spannende Einblicke in einen modernen
Produktionsbetrieb und der REWE Group

e eine gute Perspektive - mit
Ubernahmegarantie in ein Arbeitsverhaltnis
nach erfolgreichem Ausbildungsabschluss und
entsprechenden Leistungen

Ansprechpartner*in
Kontaktdaten fiir Bewerbungen

Wilhelm Brandenburg GmbH & Co. oHG
Frau Bianka Hesse

Hauptstralle 27

23669 Timmendorfer Strand
bianka.hesse@rewe-group.com
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Name und Adresse des Betriebes/
der Institution

Zweckverband Ostholstein
Wagrienring 3-13
23730 Sierksdorf

Webseite (Link)

https://karriere.zvo.com/stellenangebote.html

Tatigkeiten/ Dienstleistungen/
Handwerke, die im Betrieb
erbracht werden

Ver- und Entsorgungsbetrieb

Weitere Infos zum Betrieb/ zur
Institution

Als kommunales Unternehmen sorgen wir fir
sauberes Trinkwasser, reinigenAbwasser, versorgen
die Haushalte mit Erdgas und kimmern unsum die
Abfallentsorgung im Kreis Ostholstein sowie in Teilen
des Kreises Plon und Segeberg.

Seit Gber 90 Jahren ist der ZVO eine feste GroRRe in
der Region. Damitdas so bleibt, investieren wir in
Nachwuchskrafte und bieten neben einerqualifizierten
Berufsausbildung einen sicheren Arbeitsplatz mit
beruflichenPerspektiven.

Das besondere an uns ist ...

— Azubis werden TVAGD vergltet
e 1.Jahr: 1.018,26 €
e 2. Jahr: 1.068,20 €
e 3.Jahr: 1.114,02 €
e 4. Jahr:1.177,59 €

— Ubernahme nach der Ausbildung: befristet fiir ein
Jahr

— Ubernahme der Fahrtkosten zur Berufsschule abzgl.
Eigenanteil

— Zuwendung: 90 % der Ausbildungsvergitung im
November (im Jahr der Einstellung anteilig)

—Probezeit: 3 Monate

— Vermogenswirksame Leistungen
— Urlaubstage: 30 Tage/Jahr

— Arbeitszeit: 39 Std./Woche

Anzahl der Mitarbeiterinnen

Insgesamt ca. 550 Mitarbeiter

Ausbildungsberufe/ Dauer der
Ausbildung

Anlagenmechaniker*in Industrie (3,5 Jahre)
Bachelor — Betriebswirtschaftslehre (3,5 Jahre)
Bachelor — Wirtschaftsingenieurwesen (3,5 Jahre)
Elektroniker*in fur Betriebstechnik (3,5 Jahre)
Fachkraft fur Wasserversorgungstechnik (3 Jahre)
Fachkraft fur Abwassertechnik (3 Jahre)
Industriekaufmann/-frau (3 Jahre)
Industriemechaniker*in (3,5 Jahre)
Kaufmann/-frau fir Biromanagement (3 Jahre)
Kfz-Mechatroniker*in — Nutzfahrzeuge (3,5 Jahre)
Mechatroniker*in (3,5 Jahre)
Rohrleitungsbauer*in (3Jahre)

Ansprechpartner fur die
Bewerbung

Frau Ann-Catrin Harder
a.harder@zvo.com
04561-399 211

Bewerbungsunterlagen/
Bewerbung in Papierform oder
Online erwiinscht

Bewerbungen bitte Gber das Bewerberportal auf
unserer Homepage
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